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Inleiding 
De stichting The Crags in beweging zet zich in om het welzijn van de inwoners van The Crags te 
vergroten. Statutair is dit als volgt omschreven: 
• het bieden van hulp aan het dorp Kurland Village en de omliggende regio de Crags in Zuid-Afrika en 
zijn inwoners, met name aan de aldaar wonende jongeren, ter ontwikkeling en verbetering van het 
welzijn van het dorp, de regio en de inwoners en voorts al hetgeen met een en ander rechtstreeks of 
zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin des woords. 
• De stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door: 

o de ontwikkeling van de infrastructuur en gemeenschapsfaciliteiten in Kurland Village 
en de omliggende regio de Crags; 

o het organiseren van sportactiviteiten; 
o het opzetten/ondersteunen van onderwijs; 
o het bevorderen van de kennis tot het opzetten van een eigen voedselvoorziening. 

Organisatie 

Het bestuur van de Stichting The Crags in beweging (notarieel vastgelegd op 19 februari 2024) 
bestaat uit de volgende personen: 
Voorzitter: Marleen Frunt – van den Akker 
Penningmeester: Jo Wijnen 
Secretaris: Peter Deerns 
Kvk nummer: 93013949 
Correspondentieadres: Bosschebaan 42, 5384 VZ Heesch. e-mail: info@thecrags.nl.  
Website: www.thecragsinbeweging.nl 

Lengte en geldigheidsduur  

De ingangsdatum van dit plan is 1 januari 2025 en heeft een geldigheidsduur van 3 jaar. Ieder jaar 
(januari) wordt het plan geëvalueerd en waar nodig bijgesteld aan de dan geldende inzichten. 

Visie en Missie 

Visie 

We vinden dat het welzijn in de breedste zin van het woord in de Zuid-Afrikaanse townships op een 
hoger plan zou moeten komen.  

Missie 

In het township Kurland Village en de directe omgeving, genaamd the Crags realiseert de stichting in 
samenwerking met de lokale bevolking welzijn bevorderde projecten op het gebied van sport, 
levensonderhoud en onderwijs. Zie verder ook het hoofdstuk strategische doelstelling/actieplan. 
Voor de lange termijn is de doelstelling om een verbeterd welzijn voor de bewoners te realiseren 
door een hoger niveau van zelfredzaamheid als gevolg van de bereikte projectresultaten. Als 
afgeleide hiervan hopen we het drugsgebruik en de criminaliteit te verminderen. 

Ambities 
De ambities van de stichting worden hieronder per project(groep) beschreven en in het hoofdstuk 
strategische doelstelling/actieplan verder uitgewerkt. 

mailto:info@thecrags.nl
https://www.thecragsinbeweging.nl/
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Betrokken inwoners van Kurland worden gestimuleerd verantwoordelijkheid te nemen voor (delen 
van) hun project en zo te werken aan hun persoonlijke ontwikkeling. Op die manier krijgen ze de kans 
te leren hoe zaken op te zetten en blijvend vast te houden. Hiermee vergroten we de zelfredzaamheid 
en zelfrespect en doen we een beroep op de trots van deelnemers. Dit alles met respect voor de 
Afrikaanse manier van werken en met het doel de continuïteit te borgen. Om lokale contacten te 
behouden en vergroten zullen we minimaal 1x per jaar met minstens 1 bestuurslid een bezoek aan 
Kurland afleggen. 
Voor onderstaande projecten doen we deels een beroep op vaste donateurs en daarnaast richten we 
ons op uitbreiding van funding. Het koppelen van donaties aan projecten (oormerken) vergroot de 
betrokkenheid en biedt kansen om donateurs voor langere tijd aan de stichting te verbinden. 

Sport 

Sport verbroedert, het is een manier om een verschil te maken tussen een leven met drugs en/of 
alcohol en actief en fanatiek sporter zijn. Sporters zijn boegbeelden, voorbeelden voor jonge mensen. 

Kurland Runnersclub 

In de komende 3 jaren willen we het aantal actief betrokken hardlopers verdubbelen van 20 naar 40 
lopers, waarbij jaarlijks minimaal gezamenlijk aan 10 evenementen wordt deelgenomen. In 2025 is 
voor iedereen clubkleding beschikbaar. Een 2e doel is het vinden van ondersteuning voor de huidige 
begeleider van de runnersclub.  

Oldies 

Een grote groep ouderen komt een aantal keer per week samen om te bewegen. Ze doen oefeningen 
en dansen samen. Het sportieve aspect is leidend en vergroot de sociale cohesie, waardoor het 
welzijn voor deze groep ouderen toeneemt. Deze groep is de afgelopen jaren door natuurlijk verloop 
kleiner geworden en het doel is om nieuwe leden te werven en deze ouderen te betrekken bij de 
activiteiten. Concreet is het doel om de groepsgrootte minimaal op het huidige niveau te houden en 
het zelfsturende karakter in stand te houden. 

Onderwijs 

Een vaste donateur betaalt de opleiding van een jonge man die hierdoor een belangrijk diploma kan 
behalen. Het doel is om de voortgang van de studie te bewaken en waar nodig bij te springen met 
materialen en/of coaching. De voorgang wordt regelmatig besproken en er wordt dit jaar een 
afspraak gemaakt wanneer het diploma behaald zou moeten zijn. 

Schooluniformen 

Het basisonderwijs is in Kurland goed geregeld, maar kinderen kunnen alleen naar school als ze een 
schooluniform hebben. Om iedereen de kans op dit basisonderwijs te gunnen zullen we lokaal 
uniformen laten maken voor diegenen die het echt niet kunnen betalen. Hierbij is de verwachting dat 
we in de komende 3 jaar 25 uniformen moeten gaan financieren. 

Ambachtsschool 

Na de basisschool kunnen de schoolverlaters wel naar een vervolgonderwijs instelling, maar dit is 
voor velen niet weggelegd, omdat het veelal theoretisch onderwijs betreft en hoewel vervoer 
geregeld is, de locatie van het vervolgonderwijs is niet naast de deur, spelen kosten in sommige 
gevallen ook een rol. Om aansluitend op de basisschool, toch onderwijs voor de uitvallers van het 
reguliere systeem, te kunnen bieden willen we een vakschool in Kurland op zetten, waar in een aantal 
nader te bepalen richtingen, ingegeven door de behoefte van de lokale gemeenschap, onderwijs 
gegeven zou kunnen worden.  
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In 2025 willen we een start maken met een meester/leerling traject en de resultaten monitoren. Na 3 
jaar willen we in 3 richtingen een traject hebben lopen, waarbij de uitvoering zoveel als mogelijk de 
verantwoordelijkheid is van de lokale bevolking. 
In 2025 zou er ook duidelijkheid moeten komen of we een gebouw kunnen gebruiken voor onder 
andere deze activiteiten.  

Levensonderhoud 

Voedselbos 

In 2025 gaan we een stuk land verwerven om een start te maken met de aanplant van bomen, 
struiken en groente planten. Dit zal ook een locatie zijn waar (scharrel)kippen gehouden kunnen 
worden. De jaren erna wordt de aanplant verder uitgebreid, en kan (in beperkte mate) worden 
geoogst. 

Eggs for the Crags 

Het realiseren van een kleinschalige leghennenhouderij in de Zuid-Afrikaanse regio The Crags door 
middel van een mobiele kippenkar, om een basis neer te zetten waarmee de lokale bewoners 
uiteindelijk op een duurzame manier structureel deels kunnen bijdragen aan hun eigen 
voedselvoorziening. 

Sterkten en zwakten 

Sterkten 

 In de jaren dat de runnersclub actief is, is deze uitgegroeid tot een ‘sterk merk’. In Kurland is 
de club algemeen bekend en de leden zijn trots om er lid van te zijn 

 Er is een ANBI-status verworven, waardoor sponsoren mogelijk eerder zullen aanhaken 

 De kosten van de stichting zijn laag en beperken zich tot het uiterst noodzakelijke. 

 De runnersclub heeft een bijzonder gemotiveerde trainer 

 Sponsoractiviteiten worden regelmatig gehouden en zijn in het algemeen succesvol 

Zwakten 

 De afstand tussen Nederland en Kurland is zodanig dat directe aansturing lastig is 

 Er is nog een stichting actief in Kurland, waar geen samenwerking mee is 

 Er zijn te weinig vaste donateurs 

 Er is maar 1 trainer van de runnersclub 

 De trainer van de runnerclub is geblesseerd 

 Er geen eenduidig aanspreekpunt voor de onderwijsplannen 

 De bekendheid in de Heesche omgeving kan beter 

Strategische doelstelling/actieplan 
The Crags in beweging is initiatiefnemer van een aantal projecten, we bieden ondersteuning bij het 
opzetten en uitbouwen van sportbeoefening, voedselvoorziening en onderwijs. Voor de duur van dit 
beleidsplan zijn de onderstaande projecten opgezet. 
In 2025 wordt minimaal 1 reis door Marleen naar Kurland gemaakt. 
Er wordt een actie op touw gezet om meer vaste sponsoren aan te trekken. 
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Sport 

Kurland Runnersclub 

Er worden jaarlijks voor 10 evenementen financiële ondersteuning gegeven door de stichting. Hier is 
ongeveer €5.000 per jaar (met 28 lopers) voor nodig. Om dit bedrag te financieren wordt in 
Nederland (Heesch) 2 maal per jaar een sponsorloop en 1 maal per jaar een sponsordiner 
georganiseerd, wat voldoende is voor de funding. Daarnaast wordt door de runnersclub lokale acties 
(zoals hamburgers verkopen) opgezet om de deelname aan de evenementen financieel te 
ondersteunen. 
De clubkleding bij uitbreiding wordt lokaal aangeschaft, niet eerder dan dat de toetreding tot de 
runnersclub definitief is. 
 
In 2025 moet de trainer van de runnerclub worden geopereerd aan een chronische blessure. Er is een 
lokale sponsor gevonden voor een deel en er wordt een (crowd-)funding actie opgezet voor het 
missende bedrag. 
 
In 2025 wordt een lokale ondersteuner van de trainer ingewerkt.  
 
Om het doel (groei naar 40 runner te halen wordt het budget evenredig aangepast en is via de 
website de mogelijkheid aanwezig om direct bij te dragen aan de runnersclub. 

Oldies 

Er is budget (jaarlijks €500) voor de activiteiten van de oldies gereserveerd, met name voor 
ondersteuning voor koffie, thee en hulpmiddelen, wat voldoende is. Alle activiteiten worden lokaal 
georganiseerd en Marleen onderhoud de contacten, zowel vanuit Nederland als in Afrika. 

Onderwijs 

De voortgang van de opleiding van Adrian wordt bewaakt door een bestuurslid die er in de 
bestuursvergaderingen over rapporteert. 

Schooluniformen 

Er is een QR-code op de website beschikbaar, waarmee de donatie voor 1 (of een deel van een) 
schooluniform kan worden gedaan. Indien nodig wordt actie ondernomen om meer donaties binnen 
te krijgen. 

Ambachtsschool 

In 2025 vinden we lokaal een contactpersoon die als coördinator van de meester/leerling relatie gaat 
optreden. Mogelijk is er een contact te vinden via de stichting die lokaal jongeren in Johannesburg 
laat afkicken. Zie ook: Beleidsplan vakschool Kurland.  

Levensonderhoud 

Voedselbos 

In 2025 gaan we een geschikt stuk land proberen te vinden, wat later verworven kan worden om een 
start te maken met de aanplant van bomen, struiken en groente planten. Dit zal ook een locatie zijn 
waar (scharrel)kippen gehouden kunnen worden. zie ook Eerste praatstuk project voedselbos. 

https://1drv.ms/b/c/41C4B90779D57BEC/Eex71XkHucQggEHHAAAAAAABXd6DN75rWBxPOjLh1sDA9g?e=7vhytf
https://1drv.ms/w/c/41C4B90779D57BEC/Eex71XkHucQggEGeAAAAAAABa3uxUMvNlSUX6creXp8biQ?e=MWSzu1
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Eggs for the Crags 

In 2025 wordt de basis gelegd voor de realisatie van een kleinschalige leghennenhouderij in de Zuid-
Afrikaanse regio The Crags door middel van een mobiele kippenkar. Dit betekent dat er in 2025 een 
contactpersoon gevonden wordt is en dat er een locatie is (samen met het voedselbos). Zie ook 
Concept projectvoorstel Eggs for the Crags. 
 

https://1drv.ms/b/c/41C4B90779D57BEC/EYk7CgxFBRZKjpt6sxApVUAB_IWPULvxRuAQZ5B5eLEb_A?e=8ii1BL

